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REGIMENTO INTERNO DOS COLEGIOS MILITARES - (RICM)

CAPITULO | ,
DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO, DOS PRINCIPIOS E DAS FINALIDADES

Secao |
Dos Estabelecimentos de Ensino

Art. 12 Os Colégios Militares (CM) sao Estabelecimentos de Ensino (Estb Ens)
que ministram o ensino regular no nivel basico nas modalidades fundamental (do 6° ao 9°
ano) e médio e estdo subordinados diretamente a Diretoria de Educacao Preparatoria e
Assistencial (DEPA), 6rgao integrante do Departamento de Educagédo e Cultura do
Exército (DECEx), de acordo com os incisos I, lll e IV do art. 3% da Portaria do
Comandante do Exército Nr 615, de 6 de setembro de 2006 (R-152).

Paragrafo Unico. Sao os seguintes os CM:

| — Colégio Militar do Rio de Janeiro (CMRJ, criado em 1889);

Il — Colégio Militar de Porto Alegre (CMPA, criado em 1912/1961);
[l — Colégio Militar de Fortaleza (CMF, criado em 1919 1961);

IV — Colégio Militar de Belo Horizonte (CMBH, criado em 1955/1993);
V — Colégio Militar de Salvador (CMS, criado em 1957/1993);

VI — Colégio Militar de Curitiba (CMC, criado em 1958/1993);

VIl — Colégio Militar do Recife (CMR, criado em 1959/1993);

VIl — Colégio Militar de Manaus (CMM, criado em 1971);

IX — Colégio Militar de Brasilia (CMB, criado em 1978);

X — Colégio Militar de Campo Grande (CMCG, criado em 1993);
Xl — Colégio Militar de Juiz de Fora (CMJF, criado em 1993);

XII — Colégio Militar de Santa Maria (CMSM, criado em 1994);

Xl — Colégio Militar de Belém (CMBEL, criado em 2015) e

XIV — Colégio Militar de Sao Paulo (CMSP, criado em 2018).

Secao ll
Dos Principios, das Finalidades e dos Fundamentos

Art. 22 Os CM doravante identificados como participantes de um subsistema de
ensino do Sistema de Educacao e Cultura do Exército, denominado Sistema Colégio
Militar do Brasil (SCMB), funcionam pautando-se nos principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade e da publicidade, camaradagem, englobados pelos
valores, costumes e tradicdes do Exército Brasileiro.



Art. 32 Além da finalidade prevista no Regulamento dos Colégios Militares (R-69),
cabe aos CM, por meio da sua acdo educacional, prover ao corpo discente o
desenvolvimento integral, a formacao para o exercicio da cidadania e os meios para
progredir nos estudos posteriores e no exercicio de sua atividade profissional.

Art. 4° Os fundamentos que compdem a sua proposta pedagdgica sao:

| — oferecer ao aluno condicdes de acesso ao conhecimento sistematico universal,
considerando a realidade de sua vida, proporcionando uma formacéao integral para o seu
desenvolvimento nas areas cognitiva, afetiva e psicomotora;

lI- educar, tomando como base um ambiente identificado segundo os valores,
costumes e tradicbes do Exército Brasileiro, com énfase para a disciplina, a ética, a
honestidade, o cumprimento do dever, a obediéncia as regras, 0 espirito de corpo e o
respeito aos principios da autoridade e da meritocracia;

Il — desenvolver competéncias, habilidades, atitudes e valores por meio dos pré-
requisitos curriculares essenciais, com base no dominio da leitura, da escrita e das
diversas linguagens utilizadas pelo homem, permitindo ao discente analisar, sintetizar e
interpretar dados, fatos e calculos, para resolver situacbes problemas simples ou
complexas, valorizando o seu desenvolvimento pessoal e possibilitando o prosseguimento
dos estudos;

IV — utilizar estratégias didatico-metodolégicas que conduzam o aluno a ocupar o
centro do processo ensino-aprendizagem e a construir com a mediagdao do professor, o
préprio conhecimento, fruto de abordagens seletivas, contextuais, interdisciplinares,
continuas e progressivas;

V — estimular no aluno o desenvolvimento de atitudes critico-reflexivas, espirito de
investigacado, criatividade, iniciativa e respeito as diferengas individuais, conduzindo-os a
aprender a aprender e aprender a pensar;

VI — conduzir o aluno a compreender o significado das areas de conhecimento e
das disciplinas, enquanto participante do processo histérico da transformagcdo da
sociedade e da cultura, desenvolvendo a sua autonomia, valorizando o conhecimento
prévio, suas experiéncias e as relacdes professor-aluno e aluno-aluno, conscientizando-
os de que a aprendizagem adquirida & mais importante que a avaliagdo educacional de
afericdo escolar; e

VIl — desenvolver no aluno atitudes, valores e habitos saudaveis a vida em
sociedade, num ambiente no qual todos possam:

a) compreender e respeitar os direitos e deveres da pessoa humana, do cidadao
patriota, da familia, dos grupos sociais, do estado e da nacéo brasileira;

b) acessar e dominar recursos cientificos relevantes que lhes permitam situar-se
criticamente diante da realidade, assumindo responsabilidades sociais;

C) preparar-se para participar produtivamente da sociedade, no exercicio
responsavel de sua futura atividade profissional; e



d) praticar a atividade fisica, valorizando e adotando habitos saudaveis como um
dos aspectos basicos da qualidade de vida, agindo com responsabilidade em relagao a
sua saude e a saude coletiva.

CAPITULO Il _
DA ORGANIZACAO

Secao |
Da Organizacao Geral

Art. 5° A organizacdo dos CM ¢é a especificada no Regulamento dos Colégios
Militares (R-69) e no Quadro de Cargos Previstos (QCP) para cada Colégio.

Secaol ll
Da Organizacao Pormenorizada

Art. 6° A organizagdo pormenorizada do comando varia conforme a estrutura
organizacional do CM e esta prevista nos seus respectivos QCP.

Paragrafo Unico. As estruturas organizacionais, constantes deste Regimento,
apresentam uma organizacao diferenciada da prevista dos QCP vigentes, em face da
necessidade de atualizagdo dos CM diante da adequacao do Projeto Pedagdgico (PP) a
abordagem do Ensino Por Competéncias, adotada pelo Departamento de Educacao e
Cultura do Exército (DECEX).

Art. 7° O Comandante e Diretor de Ensino (Cmt e Dir Ens) dispde, como 6rgaos
consultivos, do Conselho de Ensino (Cslh Ens), do Conselho de Classe (Cslh Cl) e da
Comissao Permanente do Magistério (COPEMA), assim constituidos:

| — Conselho de Ensino:

a) Subdiretor de Ensino e Chefe da Divisdo de Ensino (SDir Ens e Ch Div Ens) —
Presidente (Presd);

b) Chefe da Secédo de Supervisdo Escolar (Ch SSpvsEs);

c) Chefe da Secao Psicopedagdgica (Ch SPscpdg);

d) Coordenador de Ano Escolar (CAEs);

e) Chefe da Secao de Atendimento Educacional Especializado (Ch SAEE);
f) Comandante do Corpo de Alunos (Cmt CA);

g) Comandante de Companhia de Alunos (Cmt Cia Alu);

h) Secretario do Conselho de Ensino (SCE) designado para cada sessao; e

i) outros membros, aprovados previamente, a critério do Diretor de Ensino.



Il — Conselho de Classe:
a) SDir Ens e Ch Div Ens - Presidente;

b) Ch SSpvsEs;

c) Ch STE;

d) Ch SPscpdg;

e) Ch SAEE;

f) CAEs;

g) Cmt CA;

h) Comandantes das Companhias de Alunos (Cmt Cia Alu);

i) Professores da(o) Turma ou Ano;

j) Chefe da Secao de Expediente/Div Ens (Ch Se¢ Exp/Div Ens) - Secretario; e
K) outros membros, a critério do SDir Ens e Ch Div Ens.

[l — A constituicao da COPEMA é regulada nas Instrugdes Gerais para o Ingresso
e a Carreira do Pessoal Docente Civil do Exército incluso no Plano Unico de Classificacao
e Retribuicdo de Cargos e Empregos (IG 60-01).

§ 12 O Cslh ClI, a critério do diretor de ensino, devera ser acrescido de um a dois
alunos representantes de cada turma do ano para participar do mesmo, parcial ou
integralmente, em sua 12 fase, definida no anexo “C” deste Regimento.

§ 22 O Cslh Ens e o Cslh Cl sédo regulados por normas especificas constantes do
anexo “B”, anexo “C” e anexo “G” deste RI.

§ 32 A indicacao dos integrantes da COPEMA sera publicada em Boletim Interno
do Colégio Militar (BI/CM) e tera vigéncia de um ano, podendo haver reconducao por igual
periodo.

Art. 82 A subdirecéo de ensino/Divisédo de Ensino compreende:

| — Subdiretor de Ensino/Chefe da Divisdo Ensino (SDir Ens/Ch Div Ens);
Il — Secao Técnica de Ensino (STE), composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Avaliacdo e Aprendizagem (SsecAA); e

c) Subsecéao de Planejamento e Pesquisa (SsPPesq).

Il — Secao Psicopedagdgica (SPscpdg), composta por:

a) Chefia;

b) Subsecéo de Psicologia Escolar (Sse¢PscEsc);

d

e) Agente Administrativo.

)

c) Subsecéao de Orientagao Educacional (SsOE);
) Subsecao de Assisténcia Social (Sse¢ Asst Soc); e
)



IV — Secao de Supervisdo Escolar (SSpvs Esc), composta por:
a) Chefia;

c) Coordenacoes de Anos Escolares (CAEs);

)
b) Coordenacdes Gerais de Disciplina (CGDiscp);
)
d) Subsecéao de Aprendizagens Mediadas por Tecnologias (SAMT).
V — Secéao de Cursos, composta por:
a) Chefia;
b) Subsecao de Cursos Preparatérios;
VI — Secéo de Apoio Pedagogico (SAP);

VIl - Secao de Atendimento Educacional Especializado (SAEE), composta por

(um) Pedagogo;
(um) Psicopedagogo ou Orientador Educacional;

(um) Psicélogo;

(um) Assistente Social (exclusivo, se possivel);

f) 01 (um) Professor de Lingua Portuguesa;

g) 01 (um) Professor de Matematica;

h) 01 (um) Professor de Arte; e

i) 01 (um) Professor de Educacao Fisica.

VIl — Biblioteca, composta por:

a) Chefia;

b) Subsecao de Controle do Acervo (Sse¢cCAc); e

c) Subsecéao de controle do uso das tecnologias (SsecCTecnl).
IX — Secao de Meios Auxiliares (SMA).

Art. 92 O Subcomando (para os CM padréo | e Il) compreende:
| — Subcomandante;

Il — Secao de Informacéao e Operacdes (SIOp);

[l — Contingente (Contg);

IV — Secao de Comunicacao Social (Com Soc); e

V — Sec¢éo de Informética (Seg Infor).

Art. 10. A Divisdo de Pessoal esta prevista para o CMB e CMRJ, conforme
anexos “A” e “B” do R-69 e QCP do Colégio e para os demais CM conforme anexo “C” do
R-69.



Art. 11. A Divisdo Administrativa varia de acordo com o padrao do CM e esta
prevista nos organogramas anexos ao R-69 e nos respectivos QCP.

Art. 12. O Corpo de Alunos (CA) compreende:

| — Comando (Cmdo);

Il — Ajudancia (Aj)/Secretaria (Sect);

[l - Encarregado de Material (Enc M);

IV — Companhias de Alunos (Cia Alu), compostas por;
a) Comando; e

b) Secao de Comando (Se¢ Cmdo), composta por:

1. Sargenteante (Sgte); e

2. Inspetoria de Alunos.

V — Banda de musica e coral de alunos (quando existir); e
VI — Turmas de Alunos (TAlu).

§ 12 A estrutura mais pormenorizada serd estabelecida nas Normas Gerais de
Acéo do Colégio Militar (NGA/CM).

§ 2° A banda de mdusica e o coral congregam os alunos voluntarios que
preencham os requisitos e as condi¢des estipuladas para o ingresso nos mesmos.

CAPITULO Il
DAS SECOES DA DIVISAO DE ENSINO

Secao |
Da Secao Técnica de Ensino - STE

Art. 13. A STE tem as seguintes competéncias:

| - elaborar propostas de atualizacdo do PGE, manter arquivados os curriculos,
Planos de Sequéncia Didaticas (PSD) e demais documentos basicos do ensino;

Il - realizar pesquisas e produzir quadros estatisticos sobre o rendimento da
aprendizagem e andlise técnica das propostas de provas;

Il - desenvolver estudos que proporcionem ao diretor de ensino, aos Cslh Ens e
Cslh Cl e aos integrantes da Div Ens subsidios para a adocdo de medidas que visem ao
aperfeicoamento da conducéo do ensino e da melhoria do rendimento da aprendizagem:;

IV - planejar, programar e coordenar a aplicacdo de avaliagdes educacionais
(testes e provas formais), emitindo parecer técnico sobre resultados indesejaveis, logo
apos a correcao pelos docentes, assessorando preventivamente a direcao de ensino;



V — trabalhar em conjunto com a SSpvs Esc, CAEs, SAP e SAEE no intuito de
participar do acompanhamento do rendimento do discente, colhendo subsidios, com a
finalidade de atualizar o PGE para o0 ano seguinte;

VI — fornecer as Secdes de Supervisao Escolar, Psicopedagégica, SAP, SAEE e
Coordenacoes de Anos Escolares os dados referentes a aprendizagem dos alunos para o
planejamento dos programas de recuperacao;

VIl — apoiar na analise de provas das avaliacbes do CREaD, quando funcionar no
Estb Ens;

VIl - coordenar o processo de elaboracdo das Avaliacbes de Estudos (12 e 22
chamadas) e a Prova de Recuperacéao Final; e

IX — coordenar a elaboracao das provas do Concurso de Admissao ao Colégio
Militar.

Secaol ll
Da Secao Psicopedagogica - SPscpdg

Art. 14. A SPscpdg tem as seguintes competéncias:

| — planejar, coordenar e realizar acbes de cunho psicopedagdgico, o
aconselhamento e a orientacdo educacional dos alunos e aos responsaveis, visando ao
aspecto preventivo da sua agao;

Il — planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas com a orientagao
educacional e vocacional e profissional dos alunos;

[l — estimular e desenvolver as atitudes e os valores, por meio do Projeto Valores,
a fim de desenvolver as Competéncias Atitudinais constantes do anexo “A” das Normas
de Psicopedagogia Escolar no Ambito do Sistema Colégio Militar do Brasil (NPESCMB),
inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens.

IV — prestar apoio e orientagdo psicolégica a comunidade escolar, em questdes
de ordem psicoemocionais que estejam trazendo comprometimento ao processo de
ensino aprendizagem;

V — assistir o aluno, individualmente ou em grupo, visando ao desenvolvimento
integral e harmonioso de sua personalidade;

VI — realizar pesquisas e estudos que proporcionem ao Diretor, ao Cslh Ens e as
CAEs e demais Secoes subsidios relativos a adocao de medidas capazes de melhorar a
integracao aluno-escola-familia;

VIl — apoiar os docentes no desenvolvimento das competéncias atitudinais
previstas nos Parametros Curriculares Nacionais (PCN) para suas disciplinas;

VIl — aplicar testes, questiondrios, inventarios, entrevistas e escalas de avaliagéo,
necessarios a acao da secdo, transformando esses subsidios em documentos
educacionais e estatisticos para analise e reflexdo dos agentes diretos e indiretos da
educacao;



IX — desenvolver atividades socioeducativas, com cunho preventivo, que
favorecam a socializagédo, a confiangca em si e nos outros, a iniciativa e a criatividade dos
educandos;

X — pesquisar os habitos de estudo dos alunos e orientar aqueles que
apresentarem dificuldades, buscando junto a familia o apoio necessario para solucionar
essas dificuldades;

Xl — planejar, organizar e coordenar as reunides de pais e mestres, apds
aprovacao da pauta pela direcao de ensino e reunides com os CAEs e o CA;

XIll — incentivar e coordenar, com o CA, a execucao das atividades de ensino
extracurriculares;

Xl — interagir suas subsec¢des no processo de avaliagdo diagnéstica, a fim de
conhecer os interesses, as competéncias e as habilidades do educando;

XIV — participar do planejamento, organizacao e execug¢ao, em apoio a equipe de
supervisao escolar, na conducao dos ESTAP |l e Estagio Setorial de Monitores (ESM) sob
a responsabilidade do Estb Ens e voltados para os docentes; e

XV — elaborar uma ficha de acompanhamento pedagdgico para os alunos que
apresentem dificuldades nas dimensdes cognitivas e afetivas.

Paragrafo Unico. O funcionamento e o detalhamento das atividades atinentes a
Secéao Psicopedagdgica estdo previstos nas NPESCMB.

Secao lll
Da Secao de Apoio Pedagdgico — SAP

Art. 15. A SAP possui as seguintes competéncias:

| — resgatar, no discente oriundo da Avaliacdo Diagnoéstica, as estruturas
cognitivas prejudicadas por todo um histérico escolar deficiente, buscando os pré-
requisitos necessarios que lhes permitam acompanhar o conteudo ministrado nas aulas
regulares;

Il — promover, paulatinamente, no educando do CM, por meio do resgate de sua
autoconfianca, a sua autonomia estudantil; e

[l = construir uma nova visao em relacdo aos habitos de estudo possibilitando
uma relagao positiva com essa pratica.

Secao IV
Da Secao de Atendimento Educacional Especializado - SAEE

Art. 16. A Secao de Atendimento Educacional Especializado (SAEE) tem as
seguintes competéncias:



| — acompanhar o desenvolvimento pedagdgico dos alunos com necessidades
especiais, prestando o apoio especializado segundo as necessidades especiais
educacionais de cada aluno.

Il - realizar atividades especificas nas salas de Recursos Multifuncionais.

[l — acompanhar, por meio de relatérios, as atividades que sejam realizadas em
salas de Recursos Multifuncionais de outra escola de ensino regular, no turno inverso da
escolarizagao realizado, ainda em Centros de Atendimento Educacional Especializado
publicos ou privados.

IV — organizar recursos pedagdgicos e de acessibilidade que eliminem barreiras
para a plena participacao dos alunos, considerando as suas necessidades especificas.

V — complementar e/ou suplementar a formacao do aluno com vistas a autonomia
e independéncia na escola e fora dela.

VI — apoiar o desenvolvimento do aluno com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimento e altas habilidades.

VIl — disponibilizar ao aluno com deficiéncia o ensino de linguagens e cdédigos
especificos de comunicacgao e sinalizacao e Tecnologia Assistiva;

VIIl — adequar e produzir materiais didaticos e pedagdgicos, tendo em vista as
necessidades especificas dos alunos;

IX — oportunizar a complementacdo e a suplementacao curricular (para alunos
com altas habilidades);

X — orientar a elaboracao do planejamento educacional individualizado (PEI);

Xl - oferecer programa de ampliagdo e suplementacdo curricular,
desenvolvimento de processos mentais superiores e outros, para alunos com altas
habilidades;

Xll — adaptar as avaliagcbes parciais e de estudo tanto no nivel de elaboracao
quanto node aplicacao. A SAEE tem autonomia para decidir os aspectos que garantam a
avaliagao dos alunos da Educacéao Especial;

XIll — fornecer os dados adaptados do curriculo para a certificacdo ao fim e/ou
durante os ensinos fundamental e médio;

XIV - realizar as entrevistas diagnosticas com os responsaveis dos alunos da
Educacao Especial;

XV — participar dos Cslh Cl subsidiando as informacdes para os professores;

XVI - realizar a interface com instituicoes externas ao CM para apoio aos alunos
da Educacéao Especial;

XVII - realizar Cslh Cl diferenciado para os alunos da Educacao Especial; e

XVIII — estabelecer parcerias para a inclusdo de alunos com AH em programas de
ensino, pesquisa e extensao nas instituicoes de pesquisa e ensino superior.



Secao V
Da Secao de Supervisao Escolar — SSpvsEs

Art. 17. A Secéo de Supervisdo Escolar tem as seguintes competéncias:

| — coordenar a execugao dos PSD, dos Planos de Execucéao Didatica (PED), dos
Planos de Aula, dos programas e estagios desenvolvidos sob a responsabilidade da Div
Ens e CA;

II- coordenar as agdes das Coordenacdes de ano, dos Coordenadores Gerais de
Disciplina e da Subsecado de Aprendizagem mediada por tecnologias.

[l — trabalhar em conjunto com as Coordenacbes de Ano, os Coordenadores
Gerais de Disciplina, a SPscpdg, a SAP e a SAEE no intuito de participar do
acompanhamento do rendimento dos discentes;

IV — organizar e executar o ESTAP (Nivel Il) em conjunto com a SPscpdg, sob a
responsabilidade do Estb Ens e voltado para os docentes;

V — coordenar e supervisionar as atividades de ensino e aprendizagem, com o
apoio dos demais setores da Div Ens;

VI — orientar e coordenar o trabalho dos docentes;

VIl — promover e incentivar a atualizacdo pedagogica e o aperfeicoamento
sistematico dos docentes;

VIl — coordenar a elaboracdo do PGE, com o apoio dos demais agentes do
ensino; e

IX - manter atualizada a legislacao e a documentacao basica de ensino, incluindo
os PED de todas as disciplinas e atividades educacionais previstas na grade curricular da
série e 0s programas dos cursos preparatorios e estagios desenvolvidos no Estb Ens.

Secao VI
Da Coordenacao de Ano Escolar — CAEs

Art. 18. A Coordenacado de Ano Escolar (CAEs), subordinada a Supervisdo
Escolar, tem as seguintes competéncias:

| - coordenar, conduzir e avaliar a execucao didatico-pedagdgica do ensino, na
perspectiva interdisciplinar, das disciplinas, sob sua responsabilidade;

Il — acompanhar o desenvolvimento das disciplinas de acordo com sua carga
didatico-pedagdgico;

[l — convocar e reunir os professores de seu ano para a fixacdo dos programas
comuns do Colégio;

IV — supervisionar as verificacbes da aprendizagem, que sao tarefas dos
professores, para alerta-los sobre qualquer resultado discrepante;

V — solicitar apoio da SPscpdg sempre que necessario;



VI — convocar e reunir os professores de seu ano, para desenvolver atividades
relacionadas aos Cslh Cl, Cslh Ens, Conselhos de Classe de Recuperagéo (CCIRcp);

VIl — promover ou sugerir a Secdo de Supervisao Escolar/Coordenacao
Pedagdgica providéncias ou iniciativas para o aprimoramento do processo ensino-
aprendizagem; e

VIl — planejar e coordenar a execugao do turno integral.

Secao VI
Da Coordenacao Geral de Disciplina — CGDiscp

Art. 19. A Coordenacdo Geral de Disciplina (CGDiscp), subordinada a Secéo de
Supervisao Escolar, tem as seguintes competéncias:

| — coordenar, conduzir e avaliar a execucao didatico-pedagdgica do ensino das
disciplinas sob sua responsabilidade;

Il — ministrar o ensino de acordo com sua carga didatico-pedagdgico;

Il — orientar e acompanhar a execucao do ensino das disciplinas da grade
curricular que estao reunidas sob sua orientacdo pedagdgica, em cada ano escolar;

IV — participar do planejamento anual do ensino da disciplina a seu encargo,
elaborando e apresentando propostas de validacao de curriculo e dos PSD;

V — realizar estudos e elaborar testes e avaliagdes sobre assuntos especificos da
disciplina, a serem submetidos a apreciag¢ao da dire¢ao do ensino;

VI — estimular o aperfeicoamento e atualizacdo dos professores, por meio da
participacdo em estudos, debates, seminarios e encontros, sugeridos a direcao de ensino,
durante a reunido do Cslh Ens, coletando subsidios para o planejamento letivo do ano
seqguinte;

VIl — orientar e sugerir aos docentes da disciplina, a utilizagdo e o
aperfeicoamento das instrucbes metodoldgicas dos PSD;

VIl — cooperar com a STE na verificacdao do rendimento da aprendizagem e
conferir e avaliar os PA de cada docente;

IX — verificar e avaliar preenchimento dos diarios de classe, quanto aos registros
de desenvolvimento da disciplina e a frequéncia discente, utilizando-se do docente de
cada ano escolar;

X — conduzir as substituicdes eventuais de docentes em sala;

Xl — repassar para a STE as questdes que obtiveram resultado superior a 80%
(oitenta por cento) de acertos nas provas previstas no PGE/Estb Ens, no momento da
devolucao destas avaliagdes corrigidas;

XIl — analisar as Avaliacbes Parciais (AP) e de Estudo (AE), na observacao da
adequacao cognitiva dos objetos de conhecimento dentro dos anos escolares e de sua



vinculagdo as competéncias e habilidades previstas na matriz de referéncia nos PSD,
funcéo que a Sec¢éo de Técnica de Ensino ndo pode desempenhar; e

XIll - cooperar com a STE na verificacdo do rendimento da aprendizagem e
conferir, por meio do Coor Discp e do CGDiscp, no caso do docente ter aplicado um
instrumento de avaliacdo e a turma tenha alcancado 50% (cinquenta por cento) de notas
acima de 8,0 (oito virgula zero) ou 50% (cinquenta por cento) de notas abaixo de 6,0 (seis
virgula zero), para que este instrumento possa ser reavaliado pelo CGDiscp e pelo
Supervisor Escolar, a fim de verificar se a nota podera ou nao ser mantida, justificando a
sua manutencao ou a sua substituicao.

Secao VIl
Da Subsecao de Aprendizagem Mediada por Tecnologias - SAMT

Art. 20. Compete a Subsecdo de Aprendizagem Mediada por tecnologias,
subordinada a Supervisédo escolar:

| - administrar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)/CM, no que se refere a
configuracao da plataforma, a criacdo de salas de aula e a inscricdo de usuarios;

Il - fazer a interface com a Secao de Informatica do CM, no que se refere a
instalacéo e atualizacdo do Moodle e seus plug-ins;

Il - orientar e capacitar o corpo docente sobre a correta utilizacdo das tecnologias
educacionais, em suas diversas vertentes;

IV - manter-se atualizada sobre a evolugcado das tecnologias educacionais e suas
aplicacoes;

V - planejar, organizar e realizar o apoio as atividades de ensino em atendimento
as solicitacdes dos docentes, em prioridade, e aos demais agentes diretos e indiretos da
educacdo, no tocante a cessdo de meios auxiliares de ensino, de equipamentos
multimidias, de auditorios, salas multiuso e saldées de provas sob a responsabilidade da
Divisdo de Ensino;

VI - realizar a impressao, a encadernacao, o escaneamento, a plastificacdo, a
gravacao e cépias de material didatico, de acordo com os meios disponiveis e suas
possibilidades.

Secao IX
Da Secao de Expediente — Se¢ Expt

Art. 21. Compete a secao de expediente executar os trabalhos administrativos
relativos a pessoal e material sob a responsabilidade da SDir Ens/Div Ens e das suas
secdes previstas no QCP/Estb Ens e mais:

| - manter organizada e atualizada a legislacdo de pessoal civil, as diretrizes, os
regulamentos e as normas;



Il - realizar o fluxo de expediente contencioso e reservado por meio de protocolo;

[l - manter em arquivo a documentacédo da Div Ens e seus érgaos, bem como
organizar as pastas dos docentes e de servidores, contendo fichas de entrevistas,
documentos de habilitagdo que gerem direitos e as Fichas de Observacado e Avaliagao
dos Docentes (FOAD).

Secao X
Da Biblioteca - Bibl

Art. 22. A biblioteca tem as seguintes competéncias:
| - fornecer apoio didatico e cultural aos corpos docente e discente;

II - propiciar acesso informatizado ao acervo didatico visando a apoiar o estudo e
a execuc¢ao de pesquisas;

[Il - organizar e criar condi¢cdes de estimulo ao habito de leitura, por meio de
orientacao técnica e divulgacao;

IV - propiciar a utilizagdo de novas tecnologias; e

V —integrar o portfolio de apoio a gestdo do conhecimento.

) CAPITULO IV )
DA SECAO DE INFORMACAO E OPERACOES - SIOp

Art. 23. A SIOp tem as seguintes competéncias:

| - desenvolver atividades relativas a instrucao e planejar as atividades do CM, em
atendimento as solicitacées da Div Ens e do CA; e

Il - planejar, coordenar e acompanhar o desenvolvimento da instrugdo de quadros
e do Contg, organizando a execucao dos Testes de Avaliacao Fisica (TAF) e do Teste de
Aptidao de Tiro (TAT).

§ 1° Nos CM previstos no anexo “C”, do R-69, estas atribuicbes e os seus 6rgaos
continuariam atrelados ao Ch SIOp.

§ 2° As atribuicbes dos érgaos que compdem a SlOp estdo pormenorizadas nas
NGA/CM.

CAPITULO V
DA DIVISAO DE PESSOAL - Div Pes

Art. 24. Compete a Divisdo de Pessoal:



| - responsabilizar-se pela elaboracdo e remessa, para fins de direito, de toda a
documentacéo de rotina e eventual, relativa ao quadro de pessoal;

Il - informar e esclarecer aos interessados acerca da legislacdo e demais
instrumentos normativos advindo dos 6rgdos competentes, inclusive ordens e
recomendacdes internas relativas a vida funcional;

Il - manter atualizados os cadastros, as pastas individuais e demais registros
relativos ao pessoal civil e militar em exercicio no colégio;

IV - manter organizada e atualizada a legislacdo sobre pessoal civil e militar;
V - manter rigoroso controle sobre as eventuais pendéncias administrativas;

VI - propor ao Diretor e coordenar com a Div Ens a convocacdo da COPEMA,
bem como, providenciar a publicacdo de seus atos decisorios, informando aos
interessados; e

VIl - planejar e organizar as diversas escalas de servico, de forma a nao
prejudicar a execucgao das atividades de ensino previstas no PGE/Estb Ens.

_ CAPiTULO VI
DAS SECOES DO CORPO DE ALUNOS - CA

Secao |
Da Secretaria e da Ajudancia do Corpo de Alunos (Sect Aj CA)

Art. 25. A secretaria tem as seguintes atribui¢ées:

| - manter atualizada a pasta individual dos alunos e, em arquivo, as pastas dos
ex-alunos, inclusive dos alunos do CREaD, quando funcionar no Estb Ens;

Il - realizar o atendimento diario e prestar informacdes pertinentes as atividades
desenvolvidas pela secretaria do CA;

[l - planejar, coordenar e executar as tarefas referentes a inscrigdo para o
concurso de admissao, matriculas, transferéncias, adiamento e trancamento de matricula,
renovacdo e segunda matricula, respeitada a legislagdo vigente, inclusive do CREaD,
quando funcionar no Estb Ens;

IV - receber requerimentos de inclusédo e excluséo, dirigidos ao Diretor de Ensino,
conferindo seu correto preenchimento e se esta de acordo com a legislagcdo em vigor,
restituindo-o em caso de incorrecao, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens;

V - expedir certificados, historicos escolares e guias de transferéncia, com os
dados recebidos da Div Ens, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb Ens; e

VI — remeter a documentacao escolar dos candidatos a matricula a STE, para fins
de analise.

Art. 26. A Ajudancia tem as seguintes atribuicoes:



| - planejar, organizar e coordenar a participagdo do CA nas atividades de ensino
previstas no PGE, com envolvimento do Batalhdo Escolar (Btl Es) ou parte dele;

Il - elaborar ordem de servico orientando a participacdo do corpo discente e
integrantes do corpo permanente, na execucao das atividades civico-militar a cargo da
Div Ens;

Il - realizar o controle protocolado sobre as solicitagcdes de reserva de vagas para
matricula amparada;

IV - encaminhar ao responsavel pela solicitacdo de vaga para matricula
amparada, a carta informativa de comunicacado do recebimento da solicitacdo, com as
informagdes de funcionamento do processo de avaliacdo documental e da avaliacao
diagnéstica (teste de sondagem), com seus anexos;

V - coordenar e conduzir com alunos indicados pela Div Ens, o roteiro das
solenidades civico-militares;

VI- elaborar proposta de execucdo do programa do Curso de Formacgao de
Reservista (CFR), coordenando e publicando as atividades de inscricao, inspecao de
saude e conclusao de curso, fornecendo, mediante recibo, os certificados de prestacédo do
servico militar; e

VIl - coordenar as atividades a cargo da secretaria do CA, bem como dos
arquivos sob responsabilidade do Cmt CA, inclusive do CREaD, quando funcionar no Estb
Ens.

Secaol ll
Das Companhias de Alunos — Cia Alu

Art. 27. As Companhias de Alunos tém as seguintes atribuicoes:

| - exercer o acompanhamento da conduta do aluno e atuar preventivamente na
correcao de comportamentos inadequados as obrigacdes do discente;

Il - ministrar a ICM, de acordo com as orientacdes previstas nas NPGE e no
PGE/Estb Ens;

[l - orientar e acompanhar o aluno em todas as atividades escolares;

IV - estimular o desempenho escolar e a conduta do aluno ao participar das
atividades de ensino;

V - promover formaturas diarias com pauta de assuntos, respeitando os horarios
disponiveis, estimulando e despertando praticas sécio-culturais; e

VI - acompanhar e avaliar o desempenho do monitor/inspetor de aluno,
antecipando-se a eventuais distorcbes de aplicacdo das orientagcbes da Dir Ens e
desrespeito as legislacbes e as normas.

Paragrafo Unico. As atribuicbes especificas dos integrantes da Cia Alu seréo
detalhadas nas NGA/CM.



Secao lll
Da Banda de Musica e do Coral

Art. 28. A banda de musica e o coral tém as seguintes atribuicoes:

| — selecionar, despertar e estimular os talentos musicais, visando ao
desenvolvimento de atributos da area afetiva, em especial, da solidariedade e do trabalho
em grupo;

Il — representar o CA, abrilhantando solenidades e ceriménias do CM e, a pedido
de outros 6rgaos, desde que autorizado pela DEPA; e

Il - oferecer espaco para o desenvolvimento artistico-cultural de alunos com
habilidade especifica para a muasica e o canto.

CAPITULO VII
DOS PROFESSORES

Art. 29. Além daquelas previstas no R-69, os professores tém as seguintes
atribuigdes:

| - planejar, organizar, elaborar e executar os descritores, os PED, os PA, as
avaliagbes e os materiais didaticos necessarios para o desenvolvimento do planejamento
escolar sob sua responsabilidade;

Il - realizar efetivo e continuo acompanhamento do desempenho escolar do aluno,
visando a detectar eventuais dificuldades no processo ensino-aprendizagem,
responsabilizar-se também pela recuperacdo dos alunos participando de imediato a
SPscpdg, ao CAEs e ao CGDiscp;

[Il - participar da banca de exames intelectuais e da fiscalizagdo de provas de
concursos a cargo do Estb Ens ou quando determinado pelo DECEx, atendendo a
convocacao em ordem de servigo ou ato publicado em BI/CM; e

IV — comprometer-se com a formagédo atitudinal dos alunos, evitando a
propagacao de teorias, pensamentos e proselitismos religiosos e politicos que estejam na
contramdo dos valores e tradicées do Exército Brasileiro, Instituicdo com a qual todos se
vinculam diretamente.

CAPITULO VII
DOS CURSOS E SEUS OBJETIVOS

Art. 30. Além do Ensino Fundamental (do 6° ao 92 ano) e do Ensino Médio (do 1°
ao 3?2 ano), para o cumprimento de suas finalidades, cabe ao CM ministrar:

| - o C Prep/EsPCEXx, com vistas a orientar, estimular e incentivar a participagéo
de alunos do 3° ano do ensino médio nesse certame, oferecendo aprofundamento das



disciplinas elencadas pelas IRCAM/EsPCEx, no turno contrario, sem prejuizo para a
grade curricular de seu ano escolar;

Il - o curso preparatério para escolas militares e vestibulares regionais de nivel
superior (PREVEST), que visa orientar, estimular e incentivar a participagédo de alunos
voluntarios do 3° ano do Ensino Médio (EM), oferecendo o aprofundamento das
disciplinas elencadas no rol de disciplinas desses concursos, no turno contrario, sem
prejuizos para a grade curricular do ano escolar.

Il - o curso para ingresso alternativo as faculdades regionais, que podera ser
ofertado sem 6énus para o CM e no turno contrario, desde que nao traga restricobes de
oferta de docentes ao ensino regular;

IV - o curso preparatorio para escolas militares e vestibulares regionais de nivel
médio (CN e EPCAr), com vistas a orientar, estimular e incentivar a participacao de
alunos voluntarios do 92 ano do Ensino Fundamental (EF), oferecendo o aprofundamento
das disciplinas elencadas no rol de disciplinas desses concursos, no turno contrario, sem
prejuizos para a grade curricular do ano escolar; e

V - caso ativado, o CFR aos alunos do sexo masculino que satisfagcam a
legislacdo do Servico Militar, sendo a matricula de carater voluntario, nesse universo.

Paragrafo unico. As atividades previstas nos incisos deste artigo ndo poderao
prejudicar o ensino regular e as atividades obrigatérias de recuperagao da aprendizagem
do Estb Ens.

_ CAPITULO X ,
DAS CONTRIBUICOES E ENCARGOS DOS RESPONSAVEIS

Secao |
Das Contribuicoes e Indenizacoes

Art. 31. As contribuicées a que estao sujeitos os alunos do CM sao as previstas
no Art 82 do R-69.

§ 12 Pode haver dispensa de contribuicdo, conforme preconizado no art. 83 do R-
69 e regulado pela Diretriz Nr 3 — Sec Fin/DEPA, de 23 de outubro de 2019, em vigor.

§ 2° Nao havera devolugao de taxa de inscricdo para o concurso de admissao ao
CM, sendo previstos na Portaria das IRCAM os casos de dispensa da referida taxa.

§ 3° Os descontos previstos nos paragrafos, 39, 42 e 5° do art. 82, nao serdo
atribuidos aos alunos que ja tenham a dispensa parcial da Quota Mensal Escolar (QME).

Art. 32. Os prejuizos, danos, extravios e avarias eventualmente causados pelo
aluno deverao ser informados, por escrito, ao seu responsavel, a quem cabe o énus da
indenizagao.

§ 1° A indenizacdo, SFC, sera paga ap0s avaliagdo do montante necessario a
reparacao dos prejuizos causados e podera ser parcelada, conforme decisdao do
Ordenador de Despesas (OD) do CM.



§ 2° O ressarcimento dos prejuizos nao isenta o aluno das san¢des disciplinares
gue o0 caso requeira.

§ 32 O valor da taxa para realizacao de prova de 22 chamada, sera regulada na
NGA/Estb Ens.

Art. 33. O pagamento das contribuicdes regulamentares e das eventuais
indenizacdes sera efetuado por meio de boleto bancario (GRU).

Art. 34. As importancias referentes as contribuicbes e indenizagdes, tratadas
neste capitulo, seréo recolhidas ao Fundo do Exército.

Paragrafo Unico. As contribuicdes extraordinarias, bem como as eventuais
indenizagdes, deverdo ser explicitadas nos documentos de pagamento, para melhor
compreensao dos interessados.

Secaol ll
Dos Responsaveis

Art. 35. As obrigacdes do responséavel pelo aluno, além daquelas preconizadas
nas leis vigentes, sao as previstas nos art. 80 e 81 do R-69 e as constantes deste RI.

Paragrafo unico. O modelo do “Termo de Compromisso”, a que se refere o art. 81
do R-69, esta contido nas Normas Reguladoras de Matricula e Transferéncia
(NRMT/DEPA), que é de preenchimento obrigatorio.

Art. 36. Sao obrigacdes dos responsaveis:
| - estar presente no ato da matricula e assinar a documentacao pertinente;

Il — manter em dia o pagamento das contribuicdes e indenizagdes estabelecidas
no Regulamento dos CM (R-69);

[Il - manter completos o material didatico exigido, o enxoval e o fardamento do
aluno;

IV - prestar assisténcia ao aluno, em suas necessidades e atividades escolares,
nas eventuais suspensoes disciplinares e em caso de doenca contagiosa ou que
necessite cuidados especiais;

V - comparecer ao colégio, sempre que solicitado;

VI - manifestar ciéncia sobre comunicados e demais correspondéncias escolares,
mediante aposicao de sua rubrica na documentacao apresentada;

VIl - indicar um responsavel substituto, nos casos de seu afastamento da sede do
CM;

VIl - renovar a matricula do aluno sob sua responsabilidade, dentro do prazo
estabelecido pelo CM;

IX - exercer efetivo e cerrado acompanhamento do desempenho escolar e
disciplinar do aluno, mantendo-se informado do seu rendimento intelectual, da sua
frequéncia aos trabalhos escolares, do seu comportamento disciplinar e, comparecer ao



menos uma vez a cada trimestre, no CM, para o acompanhamento do aluno, caso nao
ocorra nenhuma convocacao oficial;

X - zelar pela conduta e boa apresentacédo do aluno, em suas atividades externas,
principalmente quando fardado;

XI - cooperar na formacao integral do aluno, observando as recomendacdes do
CA, da SPscped e da Se¢ Sau;

XIlI - comunicar ao Cmt Cia Alu ou a militar por ele designado as alteragdes de
dados pessoais e enderecos, porventura ocorridos;

XIlll - zelar para que o aluno mantenha em dia suas tarefas escolares e se
interesse pela aprendizagem;

XIV - frequentar as reunides de pais e mestres;

XV - optar, por escrito, pela nao-frequéncia do aluno as aulas de recuperacao
para que estiver previsto;

XVI - observar as Normas Reguladoras do Regime Disciplinar (NRRD), assinando
o Termo de Compromisso.

Paragrafo Unico. A delegagao da responsabilidade do aluno prevista no art. 80, do
R-69, ndo exime o genitor ou a pessoa da qual o aluno é dependente das obrigacdes
estabelecidas neste artigo.

CAPITULO XI
DO REGIME ESCOLAR

Secao |
Do Ano Escolar

Art. 37. O ano escolar nos CM esta regulado pelo Titulo IV, Cap I, do R-69 e
obedece as prescricoes deste RI, sendo ministrado, normalmente, em regime de
externato.

§ 12 O planejamento do ano letivo tem como base as Normas de Planejamento e
Gestao Escolar (NPGE), expedidas pela DEPA anualmente e distribuidas aos CM; nas
decis6es emanadas do Cslh Ens DEPA, por ocasido de suas reunides; e em eventuais
determinacdes do escaldo superior.

Art. 38. Nos CM, as aulas e as sessbes de instrucdo, observada a legislacido
federal vigente, serao reguladas pelas NPGE/DEPA.

§ 12 O regime regular de trabalho diario € de 06 (seis) tempos de aula, por turma,
para o ensino fundamental e de 07 (sete) tempos de aula, também de 45 (quarenta e
cinco) min, por turma, para o ensino médio. Os tempos destinados a recuperacdo do
aluno, a eventual complementacédo de carga horaria e a outras atividades sao planejados
independentemente desse total.

§ 2° O regime de trabalho semanal, de segunda-feira a sexta-feira, é de 30 (trinta)
tempos de aula ou sessdes de hora-aula, para atender as atividades de classe, durante o



seu turno de aula (matutino ou vespertino), acrescido de um dia a ser executado em turno
integral, no turno contrario, com o acréscimo das horas necessarias ao cumprimento da
grade curricular do ano e das prescri¢gdes contidas nas NPGE.

§ 3% Aos sabados, poderdo ser previstos tempos de aula para a realizacao de
reposicdo de aula, recuperacdo, verificacdo da aprendizagem, aulas dos cursos
preparatérios para a EsPCEx, para os vestibulares e para o ingresso alternativo as
universidades. Também serdo previstas atividades culturais, de olimpiadas e extraclasse:

| - os tempos destinados a essas atividades ndao sdo computados na carga horaria
semanal; no entanto, serdo considerados como atividades letivas; e

Il - as atividades extraclasse aqui mencionadas sao aquelas que estao vinculadas
diretamente, a consecuc¢ao dos objetivos de ensino.

Art. 39. Quando o CM funcionar em dois turnos, os anos escolares de menor faixa
etaria (6°, 7° 8° e 99 nesta prioridade) terdao suas atividades basicas no horario
vespertino.

Art. 40. Os CM poderao programar jornadas completas para o CA, com as
finalidades de: cumprir, em melhores condi¢cdes, a grade curricular de cada ano (ensino
religioso, aulas de laboratério, educacéo fisica, de idioma, etc.); executar a recuperacao
diagnéstica; e atender ao funcionamento de “cursinhos” de preparagdo as escolas
militares e/ou vestibular, conjugando as atividades que requeiram a ocupacao de salas de
aula com aquelas que exijam instalacdes especificas.

Art. 41. Além dos trabalhos escolares, os CM poderéao programar, sem prejuizo da
carga horéria curricular, atividades diretamente vinculadas a consecugao dos objetivos de
ensino, 0s quais visam a formacdo integral do aluno (formaturas; solenidades;
competicbes desportivas; cerimbdnias civicas, religiosas ou sociais; reunides, visitas,
excursdes e campanhas relacionadas com praticas educativas).

Secaol ll
Da Frequéncia

Art. 42. A frequéncia dos alunos aos trabalhos escolares é obrigatéria e
condiciona sua habilitagdo ao ano escolar seguinte.

Art. 43. O aluno perde um ponto a cada tempo de aula ou sessao que faltar ou
nao assistir integralmente, desde que tenha sua falta justificada, e 03 (irés) pontos a cada
tempo de aula ou sessao, para as faltas néo justificadas:

§ 1° Cada tempo de aula ou de sessao tem a duracao de 45 (quarenta e cinco)
min.

§ 2° O atraso de até 05 (cinco) min, desde que justificado, € tolerado e nao
acarreta perda de pontos.

§ 3° Sao causas de justificacdo, para fins disciplinares, além das previstas na
legislacao vigente:



| - tratamento de saude prépria, comprovado pelo médico da OM;

Il - motivo de saude de pessoa da familia, uma vez comprovada a necessidade de
acompanhamento do aluno;

Il - luto;
IV - calamidades e ocorréncias julgadas pertinentes pelo Diretor de Ensino; e
V - outras julgadas justas pelo Diretor de Ensino.

§ 4° A justificacdo de falta devera ser feita, por escrito, pelo responsavel pelo
aluno, no prazo de 03 (itrés) dias uteis ap6s a ocorréncia, findo o qual ndo sera
considerada, para todos os efeitos.

§ 5° As faltas nao justificadas estdo passiveis de sancdes disciplinares
capituladas nas NRRD/CM.

§ 62 O numero de pontos perdidos pelo aluno é controlado pelo CA, a quem cabe
diligenciar para sua publicacdo mensal no BI/CM e para a informag&o, via boletim escolar,
aos responsaveis pelo aluno.

Art. 44. O limite maximo de faltas que o aluno pode ter, durante cada ano letivo,
para efeito de reprovacao escolar, € de 25% (vinte e cinco por cento) do total da carga
horaria de cada disciplina prevista na grade curricular do ano que estiver cursando.

§ 12 O Diretor de Ensino delegara atribuicio ao Cmt CA para informar ao
responsavel pelo aluno e notificar ao Conselho Tutelar do Municipio, a relagdo dos alunos
que apresentem quantidade de faltas acima de 7,5% (sete virgula cinco por cento) da
carga horaria constante da grade curricular, devendo o professor/instrutor registrar estas
faltas no diario de classe.

§ 2° O aluno que, no decorrer do ano letivo, ultrapassar o limite de faltas
estipulado neste artigo sera reprovado conforme prescrito no paragrafo 42, do art. 35, do
R-69.

Secao lll
Da Avaliacao da Conducao do Ensino

Art. 45. A avaliacdo da condugédo do ensino € realizada de acordo com as
diretrizes e instrucbes baixadas pelo DECEx, complementadas pelas Normas de
Avaliacao Escolar no ambito do Sistema Colégio Militar do Brasil (NAESCMB) expedidas
pela DEPA. Os objetivos desta avaliacdo sdo os capitulados no art. 36 do R-69.

§ 12 A avaliacao da atuacédo docente baseia-se na observagao integral do docente
(postura, controle de classe, elaboracdo de planos de aula, auto-aperfeicoamento, etc.),
no desempenho das turmas sob sua regéncia e em pesquisas especificas.

§ 2° Cabe a estrutura de ensino do CM (SDir e Spvs Esc) operacionalizar a
avaliacao prevista no § 12 deste artigo, baseando-se em estudos, pareceres e conceitos
sobre os professores (a COPEMA prestara assessoria durante o processo).



§ 32 Todo o corpo docente devera ser avaliado, pelo menos uma vez, durante o
ano letivo.

Secao IV
Da Avaliacao do Rendimento da Aprendizagem

Art. 46. A avaliacdo do rendimento da aprendizagem traduz, em termos objetivos,
o desempenho do aluno e tem por finalidades:

| - comprovar o rendimento da aprendizagem dos alunos;

Il - fornecer subsidios para eventuais corregdes do processo ensino-
aprendizagem;

[l - expressar o aproveitamento intelectual dos alunos, classificando-os ao final do
processo; e

IV - avaliar, indiretamente, a conducao do ensino.

Art. 47. Os instrumentos utilizados para a avaliacdo do rendimento da
aprendizagem, no SCM do Brasil, sdo as especificadas nas NAESCMB.

Paragrafo unico. A operacionalizacédo dos instrumentos de avaliacao, de que trata
este artigo, estao previstos nas NAESCMB.

Art. 48. O desempenho escolar do aluno é expresso:

| - por disciplina (no ensino fundamental) ou por Area do Conhecimento (no
ensino médio), compreendendo:

a) Nota Periodica (NP), correspondente a cada trimestre;
b) Nota Final (NF), correspondente a aprovacao por média; e

c) Nota Final Recuperada (NFR), correspondente a aprovacao mediante prova de
recuperacao.

Il - por ano escolar, que compreende uma Nota Global do Ano Escolar (NGAE); e
[l - por curso, compreendendo:

a) Nota Final (NF) das areas de estudo ou disciplinas; e

b) Média Global de Curso (MGC).

Paragrafo unico. Ao desempenho escolar do aluno é atribuido um conceito, em
funcédo do rendimento alcancado na avaliagdo da aprendizagem, o qual é traduzido por
uma das mengdes escalonadas a seguir:

I) Excelente (E) - referente a notas de 9,5 a 10,0;
[I) Muito Bom (MB) - referente a notas de 8,0 a 9,4;
[Il) Bom (B) - referente a notas de 6,0 a 7,9;

IV) Regular (R) - referente a notas de 5,0 a 5,9; e



V) Insuficiente (I) - referente a notas de 0,0 a 4,9.

Art. 49. As Normas de Avaliacdo Escolar no ambito do Sistema Colégio Militar do
Brasil (NAESCMB), expedidas pela DEPA, em particular, € os documentos normativos do
DECEx, em geral, pormenorizam os tipos, a montagem, a analise, a aplicacdo e a
interpretacdo e aceitacdo dos resultados dos instrumentos utilizados para a avaliacdo do
rendimento da aprendizagem do discente, bem como detalham o calculo das notas e das
médias que expressam o aproveitamento escolar do aluno.

Paragrafo Unico. Esses documentos, além de traduzirem o aspecto conceitual da
avaliagdo do rendimento da aprendizagem do discente, orientam a aplicacdo dos
instrumentos, procedimentos e técnicas de avaliacdo, devendo ser consultados para
tanto.

Art. 50. A programacdo dos estudos de recuperacdo terda conteudos que
abordarao as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo aluno.

Paragrafo unico. As aulas de recuperacao devem ter enfoque diferente daqueles
dados as aulas regulares, buscando-se a motivacao e o interesse do aluno na melhoria de
seu proprio rendimento.

Art. 51. As NAESCMB e as NPGE regulam, entre outros aspectos, os momentos
em que ocorrerdo os estudos e as aulas de recuperacao, que deverdao ser realizadas
durante o trimestre letivo considerado.

Secao V
Da Habilitacao ao Ano Seguinte

Art. 52. O desempenho escolar e a frequéncia aos trabalhos escolares, tratados
neste RI, condicionam a habilitagdo do aluno ao ano escolar seguinte ou a conclusao do
nivel de ensino considerado.

Art. 53. O aluno que obtiver, em cada area de estudo ou disciplina, Nota Final
(NF) igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero), adquire a habilitacdo tratada no artigo
anterior.

Paragrafo dnico. O aluno com NF inferior a 6,0 (seis virgula zero), apds a
competente recuperacao diagnédstica, sera submetido a PRF. Sera habilitado caso
obtenha Nota Final Recuperada (NFR) igual ou superior a 5,0 (cinco virgula zero).

Art. 54. O aluno de NFR menor que 5,0 (cinco virgula zero) e igual ou maior que
4,5 (quatro virgula cinco), em apenas 01 (uma) area de estudo do ensino fundamental ou
em 02 (duas) disciplinas do ensino médio, sera submetido ao terceiro Cslh Cl — CCIRcp,
instancia de avaliacao qualitativa do processo.

| - as Normas para Funcionamento dos Cslh Cl, anexo “C” a este RI, regulam os
procedimentos para analise do comportamento escolar apresentado pelo aluno, durante o
ano letivo considerado; e

Il - o aluno analisado pelo CCIRcp deve possuir uma ficha de avaliacao,
preenchida com dados coletados ao longo do ano letivo, além de informagdes



transmitidas pela SPscped e pelo Cmt CA, que permita aos membros do conselho decidir
calcados em fatos concretos.

Paragrafo Unico. S6 sera submetido ao CCIRcp, nos moldes previstos neste
artigo, os alunos que néo faltarem a PRF, sendo essas faltas justificados ou néo.

Art. 55. O aluno que apresentar rendimento insuficiente, em qualquer area de
estudo ou disciplina, apos a realizacdo da PRF e ap6s ter sido submetido ao CCIRcp,
quando for o caso, sera declarado repetente do ano escolar considerado.

Art. 56. No SCMB néo ha regime de dependéncia.

Art. 57. Para a avaliacao do rendimento escolar e para a composi¢cao da nota de
aprovacao, nao havera exame de segunda época.

Secao VI
Da Classificacao

Art. 58. A classificagdo dos alunos, dentro do ano escolar considerado, obedece
ao escalonamento decrescente das Notas Globais do Ano Escolar (NGAE), calculadas
segundo as NAESCMB, expedidas pela DEPA.

Paragrafo Unico. No final dos cursos, fundamental e médio, a classificagdo dos
alunos é dada em fungéo da Média Global de Curso (MGC).

CAPITULO X1l
DO CORPO DOCENTE

Secao |
Da Constituicao

Art. 59. O Corpo Docente dos CM é composto dos seguintes segmentos:
| - Oficiais do Quadro Complementar de Oficiais, magistério (QCO Mag);
II - Oficiais do Quadro Funcional Especifico (QFE Mag);

[l - militares comissionados, quando permitido pelo DECEX;

IV - Oficiais designados para o servico ativo, ME (Magistério do Exército);
V - Oficiais Prestadores de Tarefa por Tempo Certo (PTTC);

VI - Servidores Civis concursados (estatutarios);

VIl - profissionais civis contratados (temporarios) ou cedidos pela rede publica de
ensino local;

VIII - Oficiais Técnicos Temporarios (OTT) do magistério; e

IX - Oficiais do Quadro Auxiliar de Oficiais, Subtenentes e Sargentos
(aperfeicoados com mais de dois anos), devidamente habilitados/licenciados.



Paragrafo unico. Os militares de Qualificagdo Funcional Especifica de Educacéao
(QFE) e os Oficiais Prestador de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), magistério, serao
selecionados mediante o0 que obedece a legislagao vigente.

Secao ll
Da Selecao

Art. 60. Os professores do ME e do QCO Mag serdo admitidos mediante
concurso, conforme preceitua a legislagéo vigente.

Art. 61. Os professores em comissao, quando permitido pelo DECEXx, seréao
selecionados entre militares habilitados, preferentemente Ten Cel e Maj com formacao
universitaria para lecionar a disciplina para a qual estdo sendo indicados.

§ 12 O CM interessado devera providenciar, sequencialmente:
| - levantamento das vagas que ocorrerdo no ano letivo considerado;

Il - nomeacdo de comissao integrada pelo subdiretor de ensino, pelos chefes das
secdes e das subsecdes de ensino interessadas, além de outros membros julgados
necessarios;

[Il - publicagcdo das vagas em Bl e em periddicos, especificando a disciplina, os
critérios de prioridades para a selecao e a relacdo da documentacdo comprobatéria para
a habilitacao;

IV - recebimento e analise dos curriculos por comissao previamente nomeada em
BI;

V - informagéo, aos candidatos pré-selecionados, das datas da entrevista com a
comissao selecionadora e da prova de aula a que serdo submetidos;

VI - realizacdo da prova de aula, nas condicdes programadas pela comissdo de
selecdo, que a assistira e conceituara o candidato, usando formulario proprio para a sua
avaliacao; e

VIl - remessa, a DEPA, das propostas dos candidatos selecionados, segundo o
calendario geral da Diretoria.

§ 2° Para a selecao, serdo observados os seguintes aspectos, referentes ao
candidato:

| - conceito obtido na prova de aula;

Il - conhecimentos demonstrados durante a entrevista com a comissdo de
selecao;

[l - adequacao do perfil as exigéncias docentes;
IV - prova de titulos de interesse para o ensino:
a) doutorado;

b) mestrado;



C) especializacao e extensao;

d) licenciatura; e

e) bacharelado.

V - obras publicadas, especialmente as de interesse para o ensino;

VI - cursos militares realizados e conceitos obtidos;

VIl - nivel do Estb Ens e tempo de instrutor; motivo e data da exoneracao;
VIII - data da ultima promocéo; e

IX - fungdo que desempenha e tempo de servigo na OM e na Guarnicao.

§ 3?2 Os candidatos devem juntar, aos seus curriculos, as cépias dos documentos
comprobatérios das informacdes prestadas, tais como: folhas de alteracdes, cépias de
diplomas, certificados de cursos militares e civis, bem como declara¢des de ocupacao de
cargos de interesse do ensino.

Art. 62. Os professores civis serdo selecionados mediante concurso publico, que
obedece a legislagcao vigente.

Paragrafo unico. Os professores civis temporarios, selecionados mediante
processo seletivo simplificado, desde que devidamente autorizado pelo DECEX, serdo
vinculados ao CM mediante contrato de trabalho, contendo clausulas que:

| - estabelecam um “periodo de estagio”, quando o desempenho do professor sera
criteriosamente avaliado pelo Diretor de Ensino, assessorado pela COPEMA, por meio de
ficha especifica, da qual o avaliado devera ter conhecimento prévio. Findo esse periodo, o
contrato do candidato sera interrompido ou néo, dependendo de seu conceito final; e

Il - detalhem minuciosamente todas as obrigacdes profissionais e deveres do
professor de CM, especialmente quanto ao comprometimento com os valores, a ética e os
costumes da Instituigéo.

Art. 63. A selecdo de PTTC, regulada em portaria ministerial especifica,
obedecera aos critérios estabelecidos neste Rl, conforme a finalidade da tarefa a que se
propoe.

Art. 64. A selecao dos instrutores, monitores, auxiliares de ensino e do pessoal
coadjuvante, obedecera a leis, portarias, regulamentos, instrucbes e ao estabelecido
neste regimento.

§ 12 Os candidatos a instrutor ou a monitor deverdao possuir pré-requisitos
indispensaveis ao exercicio das fungdes, a saber:

| - entusiasmo pela carreira;

II - perfil profissiografico adequado;

Il - destacada e correta apresentacao pessoal;
IV - conduta civil e militar irrepreensivel;

V - acentuado equilibrio emocional;

VI - facilidade de expresséao oral e escrita;



VIl - exemplar correcéo de atitudes; e
VIl - pendor no trato para com criangas e adolescentes.

§ 2° Os auxiliares de ensino e o pessoal coadjuvante civil terdo o tratamento
idéntico ao dispensado aos professores civis, detalhado no presente capitulo, no que
couber.

Art. 65. As propostas para instrutores e monitores obedecem as prescricdes
estabelecidas no R-50, no R-69, no R-126 e nas instrucbes particulares sobre
movimentagao de militares.

Secao lll
Do Expediente e da Carga Horaria

Art. 66. Os militares seguem o expediente prescrito no Estatuto dos Militares, no
Regulamento dos CM e nas normas que regulam o ensino, traduzido em BI/CM e
denominado “Horario do Corpo”.

§ 12 Semanalmente, havera uma reuniao, obrigatéria para todos os professores,
conduzida pelo Subdiretor de Ensino.

§ 2° A reunido destina-se a coordenacado das atividades pedagdgicas e
administrativas da Div Ens.

Art. 67. Os servidores civis também estdo submetidos ao “Horario do Corpo”,
segundo seus regimes de trabalho, observada a legislacao que lhes é pertinente.

§ 1° Os professores civis sujeitos ao regime de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais cumprem, em principio 5 (cinco) jornadas de 4 (quatro) horas.

§ 2° Os professores civis com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, cumprem, em principio, 05 (cinco) jornadas de 08 (oito) horas.

§ 32 Os professores civis com regime de dedicacao exclusiva cumprem 05 (cinco)
jornadas de 08 (oito) horas, sendo 10 (dez) horas de permanéncia na subdirecdo de
ensino.

§ 42 O numero de professores de 20 (vinte) horas ndo deve exceder a 20% (vinte
por cento) do efetivo de professores civis.

Art. 68. O regime de trabalho dos professores, militares e civis, traduzido em
carga horaria, € a soma da carga didatica com a carga pedagdgica (tarefas de ensino fora
de sala de aula).

§ 1° Os professores militares (ME, QCO Mag, OTT Mag, Em comisséo,
Designados, PTTC ou QFE) cumprem regime de dedicagao exclusiva.

§ 2° A carga didatica para o regime de 40 (quarenta) horas e de dedicacao
exclusiva estara compreendida entre 18 (dezoito) e 21 (vinte € uma) horas semanais,
sendo carga horaria minima e maxima, respectivamente.



§ 32 A carga didatica para o regime de 20 (vinte) horas estard compreendida entre
10 (dez) e 12 (doze) horas semanais, sendo carga horaria minima e maxima,
respectivamente.

§ 4° A carga didatica do CAEs, Ch SEAN e Ch SEF e do CGDiscp é de 08 (oito) e
12 (doze) horas semanais, sendo carga horaria minima e maxima, respectivamente.

§ 5° A carga didatica do Coor Discp de cada ano escolar € de 12 (doze) a 15
(quinze) horas semanais, sendo carga horaria minima e maxima, respectivamente.

§ 6° Os Cmt CM deverao fazer cumprir os regimes de trabalho de acordo com a
diretriz do Sr Ch DECEXx, em vigor.

Secao IV
Da Coordenacao e da Assessoria

Art. 69. A coordenagdo pedagdgica € exercida como carga pedagogica do
professor com regime de 40 (quarenta) horas.

Art. 70. Para fazer jus a gratificacdo de coordenacdo ou de assessoria, O
professor civil deve prestar servigo a Divisdo de Ensino e a sua Secao de Ensino.

§ 12 O coordenador ou assessor deve promover reunioes, realizar estudos e
executar trabalhos em proveito de sua coordenacdo ou assessoria. Deve estreitar os
contatos com as turmas e com os professores de sua disciplina. Deve, por fim, concorrer
a eventuais substituicées de professores na sua secao de ensino.

§ 2° O coordenador ou assessor que, no exercicio de suas tarefas, se revelar
negligente ou contumaz em faltas que prejudiquem as atividades que Ihe sejam afetas,
sera dispensado da funcdo. A COPEMA conduzird o processo e assessorara o diretor de
ensino, autoridade competente para dispensar o coordenador ou chefe.

Secao V
Da Frequéncia e da Reposicao de Aulas

Art. 71. A frequéncia dos professores € controlada pela Coordenagdo de Ano
Escolar (CAEs), que devera suprir eventuais faltas, providenciando a imediata
substituicdo do docente, sem prejuizo das medidas disciplinares que o caso exigir.

§ 1° Nao sendo possivel ministrar a aula programada, a CAEs comunicara a
Supervisdo Escolar que, seguido a cadeia de comando, informara ao Ch DE, que
deliberara sobre as medidas a serem tomadas.

§ 2° Ocorrendo o descrito no paragrafo anterior, a Div Ens planejara a reposicao
da aula ndo ministrada.

§ 32 Os procedimentos para o controle da frequéncia de docentes estdo definidos
nas NGA/CM.



CAPITULO Xl
DO CORPO DISCENTE

Secao |
Da Constituicao, do Juramento e da Saudacao Escolar

Art. 72. O Corpo Discente é constituido pelos alunos matriculados no CM,
segundo o efetivo determinado em portaria do DECEX, considerados os limites de vagas
decorrentes da capacidade fisica, e dos recursos humanos e materiais dos colégios
militares.

Paragrafo unico. O conjunto constituido pelo corpo discente e seus elementos de
enquadramento € denominado CA.

Art. 73. A solenidade de inicio do ano letivo engloba a cerim6nia da incorporacao
dos alunos recém-matriculados no Sistema Colégio Militar do Brasil. Sob juramento
solene, perante o estandarte do CM, o novo aluno sera integrado ao CA:

“INCORPORANDO-ME AO COLEGIO MILITAR E PERANTE SEU NOBRE
ESTANDARTE, ASSUMO O COMPROMISSO DE CUMPRIR COM HONESTIDADE
MEUS DEVERES DE ESTUDANTE, DE SER BOM FILHO E LEAL COMPANHEIRO, DE
RESPEITAR OS SUPERIORES, DE SER DISCIPLINADO E DE CULTIVAR AS
VIRTUDES MORAIS, PARA TORNAR-ME DIGNO HERDEIRO DE SUAS GLORIOSAS
TRADICOES E HONRADO CIDADAO DA MINHA PATRIA”.

Art. 74. As tradicoes do CM incorporam a “Saudacao Colegial”, que enlaca alunos
e ex-alunos em sadia explos&o de entusiasmo e orgulho pelo CM:

SAUDACAO COLEGIAL

Um aluno pergunta:

E ao COLEGIO tudo ou nada? ...
Resposta em coro:

TUDO! ...

Um aluno pergunta:

Entdo como é? Como € que €7 ...
Resposta em coro:

Zum, zaravalhoopum,
ZarapimZoqué,

Oqué-qué,



Oqué-qué,

ZUM!

Pinguilim, pinguilim, pinguilim,
Zunga, zunga, zunga,

Cate marimbau, cate marimbau,
Eixau, eixau.

COLEGIO! ... (Criagdo dos alunos)

Secao ll
Da Hierarquia, das Promocoes e do Grupamento Escolar

Art. 75. A graduacao do aluno nos diversos graus da hierarquia escolar constitui
recompensa pela aplicagdo aos estudos e pelo exemplar comportamento escolar,
tornando-se estimulo a formacao integral do aluno e a escolha pela carreira militar.

§ 12 Os graus da hierarquia escolar definem-se entre o posto de coronel-aluno e a
graduacéo de cabo-aluno, de acordo com o prescrito no anexo “A” — ORGANIZACAO DO
BATALHAO/GRUPAMENTO ESCOLAR.

§ 2° Para efeito de hierarquia, os alunos dos anos escolares de maior nivel
escolar tém a precedéncia, exceto no ambito do Btl Es, onde prevalecera a precedéncia
de postos e graduacdes, conforme anexo “A” deste RI.

Art. 76. As promocgdes constituem atribuicdo do Cmt CM, por indicagdo do Cmt
CA, e serao publicadas no BI/CM

| - o efetivo a ser promovido sera equivalente a 10% (dez por cento) do ano
escolar, devendo ser arredondado para o numero inteiro imediatamente superior em cada
posto ou graduacao, de acordo com o anexo “A” do RICM, com excecdo do 62 ano, que
tera apenas 01 (um) aluno promovido;

Il - as promogdes serao efetivadas até a 42 semana do ano letivo subsequente em
solenidade do CM e terdo validade até a solenidade de promocdo do ano seguinte.
Excetuando-se a promocgao a graduacao de Cabo-Aluno que sera realizada apés o final
do primeiro trimestre letivo; e

Il — excetuando-se casos de extrema excepcionalidade, os postos/graduacoes
obtidos pelos alunos no ano A-1 ndo serdo mantidos no ano A, havendo nova promogao
escolar no inicio do ano A, independente de promocdes anteriores.

§1° Em situacOes excepcionais, nas quais nao seja possivel, por motivos de forca
maior, realizar as promogdes, poderdo ser considerados, interinamente, o0s
postos/graduacdes obtidos pelos alunos em A-1, até que seja possivel realizar as
promogoes.

§ 2° Sao consideradas situagdes excepcionais as que envolvam emergéncias
sanitarias, pandemias, catastrofes e todas as demais situacdes, caracterizadas pela
DEPA, como impeditivas a promoc¢ao aos postos/graduacdoes do Btl Es.



§ 32 Nos casos descritos no § 2° deste artigo, a DEPA definira as condicoes para
a promocao aos postos/graduacoes do Btl Es.

§ 4° Sé concorrerdo as promogdes os alunos que, no ano letivo considerado, nao
tenham atingido o limite de pontos perdidos por falta aos trabalhos escolares, tenham
obtido nota global do ano escolar (NGAE) igual ou maior que 7,0 (sete virgula zero) e que
possuam grau de comportamento igual ou maior que 9,5 (nove virgula cinco).

| — a promogéo no 6° ano do ensino fundamental sera referida na nota final do
primeiro trimestre letivo, sendo promovido o aluno que tiver obtido o primeiro lugar;

Il - para os outros anos, a nota para a promocado sera calculada, com
aproximacao até milésimo, da seguinte forma:

a) nota global do ano (NGA), com peso 06 (seis);
b) nota de comportamento, com peso 02 (dois); e
c) nota de conceito do Cmt CA, com peso 02 (dois).

Il - a classificagdo para as promocdes sera apreciada dentro de cada ano
escolar, independente do sexo do aluno;

IV - em caso de empate, serdo utilizados critérios de desempenho, na sequéncia
abaixo:

a) maior NGA;

b) maior nota de comportamento;

c) maior posto ou graduacéo anterior; e
d) maior idade.

§ 5° Os Alu transferidos de outros CM, e por eles ja graduados, conservam 0s
postos ou graduacdes de que estiverem investidos, até o final do ano letivo vigente, com
excecao do Cel Alu, sem precedéncia em relagcao ao Alu CM de destino de mesmo posto
ou graduagao.

§ 6° Os alunos oriundos de outro CM, transferidos apds o término do ano letivo,
nao concorrerdao a promocao ao Btl Es no CM de destino no ano seguinte.

Art. 77. Os alunos investidos em graus da hierarquia escolar perderdo essa
honraria, quando:

| - por faltas disciplinares, ingressarem no comportamento “BOM”; e

Il - por falta disciplinar grave, a critério do Cmt CM, sejam julgados incompativeis
com a condicao de aluno graduado.

Paragrafo Unico. A perda da honraria, nas condi¢des do inciso Il acima, sera
considerada como critério de desempate, no caso de nova promog¢ao do aluno.

Art. 78. Os postos e graduacdes dos alunos distribuem-se pelos anos escolares
dos ensinos fundamental e médio, conforme estabelecido no anexo “A” ao presente
regimento.



Art. 79. Os alunos graduados estdo submetidos a deveres especificos e gozam de
direitos peculiares.

§ 12 Sao seus deveres, além daqueles inerentes ao aluno do CM:
| - cooperar na instrugdo civica e militar e na educacao fisica, quando necessario;

Il - auxiliar o comando, particularmente pelo exemplo, na manutencao do asseio e
da conservacgao das instalacées do CM; e

[l - primar por irrepreensivel conduta disciplinar e pratica de virtudes que o
tornem exemplo para os demais alunos.

§ 2° Sao seus direitos, além dos preconizados em leis, regulamentos e neste
regimento interno:

| - uso de insignias correspondentes ao seu posto ou a sua graduacao;

Il - precedéncia, nos termos do art. 84, deste RI, sobre os demais alunos, nas
formaturas, representacdes e solenidades; e

[ll - ajudar, desde que voluntario e com o consentimento do seu responsavel,
como monitor em todas as disciplinas para as quais for convocado, desde que tenha
média superior a 8,0 (oito virgula zero) na disciplina considerada.

Art. 80. As promogdes na Banda de Musica de alunos sdo da atribuicdo do Cmt
CM, por indicagado do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de musica.

§ 1° A pratica da promogdo visa estimular a dedicacdo a arte musical,
componente da educacéo integral do aluno-cidadao, objetivo permanente dos CM.

§ 2° Os candidatos a promog¢ao deverao preencher as seguintes exigéncias:

| - estar matriculado, em CM, ha mais de 01 (um) ano;

Il - revelar conhecimento musical compativel;

Il - ser assiduo e dedicado a Banda de Musica;

IV - ter nota global do ano escolar igual ou maior a 6,0 (seis virgula zero);

V - estar classificado no comportamento “BOM”;

VI - ter boa apresentagao pessoal; e

VIl - ter conceito favoravel do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de musica.

§ 3% As promocgdes sao publicadas no BI/CM e tém validade enquanto o aluno
pertencer a Banda de Mdusica.

§ 4° O aluno, oficial ou graduado, perde a honraria quando:
| - tiver rendimento insuficiente em qualquer disciplina de seu ano escolar;
Il - ingressar no comportamento “INSUFICIENTE”; e

[l - tiver conceito desfavoravel do Cmt CA, ouvido o encarregado da banda de
musica.

§ 52 O aluno promovido na Banda de Musica usara em seu uniforme, juntamente
com as insignias da sua graduacéo, o distintivo (LIRA) que o identifica como tal.



Art. 81. Os postos e graduacdes na Banda de Musica distribuem-se pelos anos
escolares dos ensinos fundamental e médio, da forma que se segue:

QUADRO DE PROMOCOES DO ESPACO MUSICAL

ENSINO SERIE Pg:;g/ EFI(E;;VO IE';%T':\T’(; FUNCAO
Médio 3¢ Cap 01 Aluno (A) Regente Banda
Médio 3¢ 12 Ten 01 Aluno (B) Regente Coral
Médio 3¢ 2Ten 02 Alunos (B) Mestre Banda
Médio 3¢ 2Ten 02 Alunos (B) Mestre Coral
Médio 3¢ S Ten 5% -- Musico
Médio 2° 12Ten 01 Aluno (C) Regente Banda
Médio 20 S Ten 02 Alunos (C) Mestre Banda
Médio 20 S Ten 01 Aluno (C) Mestre Coral
Médio 20 12 Sgt 10% -- Musico
Médio 12 12 Sgt 10% -- Musico

Fundamental 92 22 Sgt 10% -- Musico
Fundamental 8¢ 32 Sgt 10% -- Musico
Fundamental 7° Cabo 10% -- Musico

Art. 82. O CA/CM organiza-se, para fins de representacdo em cerimdnias civico-
militares e nas formaturas solenes do CM, em um Gpt/Btl Es com a seguinte composicao:

| - Cmdo Gpt/Btl;

Il - EM Gpt;

[l — Gd Band;

IV - Banda de Musica;

V - Btl Es, quantos forem necessarios;
VI - EM Bl;

VIl - 03 (trés) Cia em cada Bil; e

VIl - 03 (trés) Pel em cada Cia.

§ 12 A organizacao de que trata este artigo sofrera as adaptacdes necessarias, de
acordo com o efetivo do CA.

§ 2° Quando o CM entrar em forma organizado pelos grémios das armas, a
funcdo de comandante dos respectivos grémios sera exercida pelo aluno de maior posto
ou graduagao no dmbito de cada grémio.



Secao lll
Dos Deveres e Direitos dos Alunos

Art. 83. Os deveres e direitos dos alunos, além dos constantes no R-126, em seus
art. 45 e 46 e em normas que regulam situagdes especificas, sdo os preconizados nos
diversos titulos do presente RI, complementados pelo que especifica este artigo.

§ 12 Sao deveres do aluno do CM:
| - cumprir os dispositivos regulamentares, normas e determinagdes superiores;

Il - empenhar-se em préticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando pela
sua boa apresentacao pessoal;

[l - acatar, integralmente, as normas de disciplina existentes;

IV - trajar uniforme do Colégio de acordo com o prescrito no Regulamento de
Uniformes do Exército/Colégio Militar e nas normas existentes, sendo facultada pelo Cmt
CM a autorizacao para o uso do abrigo esportivo nas atividades de ensino regular e de
recuperacao do CM,;

V - cultivar, permanentemente, os preceitos de sd camaradagem, respeito ao
préximo e disciplina consciente;

VI - ter o perfeito conhecimento dos regulamentos, normas, diretrizes e ordens
que orientam as atividades do corpo discente;

VII - zelar pelo bem estar coletivo, pela conservacdo do material, dos
equipamentos e das instalagdes do CM;

VIIl - manter seus pais ou responsaveis cientes das atividades escolares, bem
como das solicitagées do Colégio, particularmente das que se referem a necessidade de
suas presencgas e ao cumprimento de compromissos;

IX - apresentar-se, em todas as situacdes, corretamente e ter conduta exemplar
no seu relacionamento com a comunidade; e

X - participar de representacdes externas, quando determinado.

XI - verificar, diariamente, os avisos e orientacées expedidos pelo Colégio em
plataforma digital ou, conforme estabelecido nas NGA/CM.

Xl — empenhar-se nas atividades escolares, primando pela organizacdo na
adocao dos métodos de estudo, em busca da construcao de autonomia.

§ 2° Sao direitos do aluno do CM:

| - gozar de 01 (um) ano de tolerancia, em cada nivel de ensino, como repetente,
no caso de nao poder concluir os cursos dentro dos periodos fixados no R-69;

Il - ser apoiado pelo sistema de ensino nos termos da legislacao vigente;
[l - ser beneficiado pelo apoio da Secao Psicopedagdgica;

IV - receber orientagao psicolédgica e educacional;



V - receber apoio de assisténcia médico-odontoldgica, emergencial e de
orientacao;

VI - receber da Secédo de Educacao Fisica (SEF), além da instrucdo normal, as
seguintes orienta¢des, quando for o caso:

a) de regime dietético;
b) de exercicios especificos; e
c) de exercicios corretivos.

VIl — em caso de ativacao, ser matriculado no CFR, de acordo com a RLSM, o R-
69 e este RI;

VIII - frequentar a biblioteca (centro de informacéo), os gabinetes, os laboratérios,
as instalagdes desportivas, a cantina e outros locais de seu interesse e necessidade,
segundo as condicdes prescritas nas NGA/CM,;

IX - realizar a segunda chamada de provas, preenchidas as exigéncias constantes
das normas vigentes;

X - concorrer a promog¢ao no Btl Es e na Banda de Mdusica, conforme as normas
em vigor;

Xl - usar as condecoragdes, distintivos e complementos, observado o
Regulamento de Uniformes do Exército e de acordo com as normas que regulam o
assunto;

XIl - participar do universo de selecado para a escolha de representante de sua
turma no Cslh ClI;

XIII - participar, voluntariamente, dos clubes e agremiacdes oferecidos pelo CM; e

XIV - manifestar-se, em ocasides propicias e de acordo com as regras
disciplinares, por meio da “SAUDACAO COLEGIAL”.

§ 32 Os deveres e direitos dos alunos estdo pormenorizados nas NGA/CM.

Art. 84. As recompensas concedidas ao aluno visam a distinguir aquele que, por
seus méritos e esforcos proprios, destaca-se entre seus pares. Os critérios para a
concessao serao baseados nos regulamentos, neste Rl e nas normas especificas sobre o
assunto.

Art. 85. Além daquelas constantes dos documentos citados no artigo anterior, sao
devidas ao aluno as seguintes formas de recompensa:

| - integrar o Pantheon de ex-alunos, segundo estatuto préprio aprovado pelo Cmt
CM;

Il - integrar a Legido de Honra, conforme o anexo “D” a este RlI;
[l - ser “aluno-destaque’;

IV - receber diploma os concludentes do 32 ano/EM e elogio por assiduidade para
0s demais anos;

V - ser promovido no Gpt/Btl Es;



VI - assinar o Livro de Honra nos termos; e
VIl - receber prémios e medalhas, conforme estabelecido no anexo “F” a este RI.

§ 12 Em situacdes excepcionais, tais como as que envolvam emergéncias
sanitarias, pandemias, catastrofes e todas as demais situacdes caracterizadas pela DEPA
como impeditivas ao reconhecimento de mérito, os graus recebidos pelo aluno, em
particular como resultado de avaliagdes realizadas no ambiente virtual de aprendizagem,
nao serao considerados.

§ 2° E considerado “aluno-destaque” aquele que obtiver Nota Periédica (NP) igual
ou superior a 8,0 (oito virgula zero) ou mencao MB em todas as areas de estudo ou
disciplinas do seu ano e no trimestre considerado, bem como em Educagédo Fisica
demonstrando alto rendimento nos estudos e tornando-se exemplo para seus pares:

| - para a sua identificacao e controle, lhe é assegurado o uso do ALAMAR a partir
da 12 NP e durante trimestre considerado, conforme modelo previsto no inciso I, do art.
18, no anexo “B” do RUE;

Il - os alunos que obtiverem a referida distincdo no 3° trimestre deverao recebé-la
em Formatura interna nas primeiras semanas letivas do ano escolar subsequente;

[l — A fim de valorizar o mérito, o Alamar sé podera ser mantido pelo aluno caso
venha a permanecer com as condicionantes até o final do trimestre seguinte. Se perder a
média, no trimestre seguinte, perdera o direito de usar o Alamar;

IV - o “aluno-destaque” devera estar classificado, no minimo, no comportamento
“BOM”;

V - o “aluno-destaque”, desde que voluntario e com o consentimento do seu
responsavel, podera ser empregado como monitor nas aulas de recuperacgao;

VI - o Alamar sera concedido a partir do oitavo ano do ensino fundamental,
entregue em formatura no @mbito do Colégio Militar; e

VIl - o “aluno-destaque” transferido mantém suas prerrogativas no CM de destino.

§ 32 O Elogio e o Diploma de Assiduidade serao concedidos ao aluno que,
durante o ano letivo, tenha obtido 95% (noventa e cinco por cento) ou mais de frequéncia
as atividades curriculares:

| - somente as faltas justificadas serdo consideradas no cédmputo, até o limite de
5% (cinco por cento), fixado como tolerancia;

Il - faltas n&o justificadas impedem a concessao da recompensa; e

lIl - o diploma ser& entregue na ceriménia de encerramento do ano letivo e sua
concessao sera registrada em BI/CM.

§ 4° Assinardao o Livro de Honra do CM os concludentes do 3% ano do ensino
médio que nao tenham sofrido, ao longo de sua vida escolar no SCMB, medidas
disciplinares em BI/CM, desde que tenham mais de um ano no CM, cabendo ao CA o seu
controle e a publicacdo da concessao em Bl.

§ 52 Ao término do CFR, serdo conferidos aos seus concludentes, na forma da
legislagéo em vigor, os diplomas de:



| - Combatente de Melhor Aptidao Fisica; e

Il - Melhor Atirador Combatente.

Secao IV
Do Regime Disciplinar

Art. 86. O regime disciplinar, com suas consequéncias na formacao da crianca e
do adolescente, devera ser capaz de influenciar na conduta do aluno, dentro e fora do
universo escolar, criando condi¢cdes para que o desenvolvimento de sua personalidade se
processe em consonancia com os padroes éticos da sociedade brasileira e possibilitando
que sejam internalizados os atributos indispensaveis ao seu crescimento social.

Art. 87. As Normas Reguladoras do Regime Disciplinar (NRRD), anexo “E” a este
RI, sistematizam as relacdes disciplinares a que esta submetido o corpo discente do CM.

§ 12 Os dispositivos disciplinares devem ser aplicados sem perder de vista o
objetivo fundamental do ensino - “proporcionar ao educando a formacao necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades, como elementos de autorrealizacao,
qualificagao para o trabalho e preparacao para o exercicio constante da cidadania”.

§ 2° As normas disciplinares devem ser encaradas como um instrumento a
servico da formacao integral do aluno, ndo sendo toleravel o rigor excessivo, que a
desvirtua e deforma, tampouco a benevoléncia, que a compromete e degenera.

§ 3° O aluno matriculado no CFR, quando ativado, também permanece sob as
prescricdes das NRRD.

Secao V
Das Agremiacodes Internas

Art. 88. O corpo discente estd congregado a Sociedade Recreativa e Literaria
(SRL), que é regida por estatuto proprio, aprovado pelo Cmt CM.

§ 1° A SRL sera dirigida por diretoria eleita pelo corpo discente do CM, com
mandato de 01 (um) ano civil.

§ 2° Qualquer aluno podera concorrer a eleicao, desde que:
| - tenha mais de um ano matriculado em CM;
Il - esteja classificado no comportamento “BOM” ou superior;

Il - apresente rendimento escolar de média 6,0 (seis virgula zero) ou superior, por
disciplina, durante o ano letivo considerado; e

IV - tenha conceito favoravel do Cmt CA.

§ 32 A diretoria sera composta por:



| - presidente e vice-presidente, cargos privativos de alunos do 3° ano do ensino
médio;

Il - diretores das areas especificas, cultural, social, esportiva, patrimonial e de
financas (tesoureiro); e

[l - secretarios, primeiro e segundo secretarios.

Art. 89. O CM podera, ainda, congregar os alunos em grémios, clubes, nucleos e
grupos que reflitam interesses comuns de seus integrantes, vetados os de carater politico-
ideoldgico e 0s que ndo se ajustem as orientacdes didatico-pedagdgicas da DEPA.

Paragrafo Unico. A vinculacdo do aluno ao grémio de arma perdurara durante o
ano letivo. Esta garantida sua mudanca para outro grémio, de sua livre escolha, apés
decorrido 0 ano de sua vinculagéo.

Art. 90. A organizacdo e o funcionamento de qualquer agremiacdo de alunos
estdo sujeitos a aprovacdo do Cmt Cm, cabendo ao Cmt CA a sua supervisao, por
intermédio de Of Or designado em BI/CM.

Art. 91. S&o atribuigdes do Oficial Orientador (Of Or):

| - orientar os trabalhos desenvolvidos no ambito da agremiacao, incentivando a
participacado dos seus integrantes;

II - fiscalizar os atos dos membros da diretoria, a luz do estatuto da agremiacéo,
corrigindo-os quanto a eventuais desvios;

Il - incentivar a ligacao e a coordenagao da agremiagdo com as suas congéneres;

IV - relatar ao Cmt CA, sistematicamente, as atividades desenvolvidas pela
agremiacao, destacando os resultados obtidos, as influéncias sobre seus integrantes e as
consequéncias decorrentes.

Art. 92. As agremiacdes de alunos nao estdo autorizadas a representar o CM nem
a manter ou expedir correspondéncias, tampouco a ligar-se a pessoas e organizagdes
estranhas ao CM.

Paragrafo Unico. Os eventuais contatos serdo efetuados mediante determinagéao
do Cmt CM, por intermédio do Cmt CA e sob a coordenacao do Of Or.

Secao VI
Do Histérico Escolar e dos Diplomas

Art. 93. Os diplomas de que trata o art. 71 do R-69 serdo conferidos aos alunos
que tenham concluido o0 92 ano do ensino fundamental e/ou 3° ano do ensino médio.

Art. 94. O aluno, ao qual foi concedido trancamento de matricula, ndo faz jus a
qualquer diploma ou certificado de notas escolares, enquanto perdurar esta situacao.

Art. 95. A emissdo de diplomas, de certificados, de declaracdes e de outros
documentos relativos a vida escolar do aluno sera coordenada pelo CA, por intermédio de



sua Secretaria, devendo tais documentos serem confeccionados de acordo com a normas
especificadas na legislacdo federal de educacdo e conforme padronizagcdo e
uniformizagao estabelecidas pela DEPA.

Paragrafo Unico. O documento devera ser emitido no prazo maximo de 15
(quinze) dias, contados da data do recebimento do requerimento ou da autorizacao
competente, nos casos especificos.

Secao VI
Da Denominacao de Turma e das Ceriménias de Encerramento de Curso e de
Ano Letivo

Art. 96. Aos concludentes do 3% ano do ensino médio é podera ser facultada a
escolha de uma denominacao histérica para a turma, obedecidas as normas prescritas
em portaria especifica que trata do assunto.

Paragrafo Unico. Para a escolha de denominagao de turma deve ser obedecido o
seguinte procedimento:

| - os integrantes da turma escolhem 03 (trés) nomes e os sugerem ao Cmt CM;

Il - a escolha dos nomes tera inicio no 22 semestre do 22 ano do ensino médio e
serdo remetidos pelo canal de comando, para a DEPA.

[ll. O Diretor de Educacéao Preparatdria e Assistencial avaliara as sugestdes dos
CM e escolhera um nome que sera comum a todos os CM.

IV - 0 nome homologado passa a ser considerado denominacéo histérica da
turma e é informado ao DECEXx e publicado em BI/DEPA.

Art. 97. As cerimbnias de encerramento de curso e de ano letivo deverdo ser
reguladas em ordens de servico especificas, elaboradas pelo CM, obedecendo as
prescricées regulamentares a respeito, ao preconizado no R-126 e as normas em vigor.

Paragrafo unico. Na solenidade de encerramento de curso, perante o estandarte
do CM, os concludentes do 3¢ ano do ensino médio prestam o juramento do ex-aluno:

“AO DEIXAR O COLEGIO MILITAR, ASSUMO O COMPROMISSO DE SER UM
CIDADAO DIGNO E HONRADO, CONSERVAR A FE NOS DESTINOS DO BRASIL,
CULTUAR O SENTIMENTO DE CAMARADAGEM QUE CONGREGA ALUNOS E EX-
ALUNOS EM UMA UNICA FAMILIA E GUARDAR AS NOBRES TRADICOES DESTE
COLEGIO, PRESTANDO-LHE, COM DEDICACAO E ENTUSIASMO, O MEU SERVICO
PARA SUA CRESCENTE PROSPERIDADE, MAIOR GLORIA DE SEUS FILHOS E
ETERNO PRESTIGIO DE SEU NOME”.

Secao Vil
Do Curso de Formacao de Reservistas



Art. 98. O Curso de Formacado de Reservistas (CFR) podera funcionar nos
Colégios Militares e destina-se, quando ativado, a formar reservistas de 2° categoria de
acordo com a Lei do Servigo Militar.

Paragrafo Unico. A duracdo do CFR é de meio ano letivo, com funcionamento
previsto para o primeiro semestre letivo e sempre que houver um efetivo minimo de 20
(vinte) candidatos.

Art. 99. As vagas para matricula no CFR destinam-se aos alunos do SCMB,
voluntarios, brasileiros da classe convocada para prestar o servigo militar inicial, conforme
o Plano Regional de Convocacgao, e aos alunos que embora ndo estejam na classe
convocada, sejam voluntarios e satisfagam as condi¢des da Lei do Servigco Militar (LSM) e
do Regulamento da Lei do Servigco Militar (RLSM).

Art. 100. Serdo matriculados os candidatos aptos em inspecdo de saude e no
exame fisico.

Art. 101. As matriculas sao concedidas pelo Cmt CM aos candidatos
relacionados, mediante publicacdo em BIl, na data fixada para o inicio do curso.

Art. 102. A frequéncia dos alunos as instrucées e as atividades previstas pelo
curso é obrigatéria, sendo considerada, também, ato de servigo.

Art. 103. O numero de faltas ndo podera exceder a 25% (vinte e cinco por cento)
da carga horaria prevista para o curso.

§ 12 O aluno perde 01 (um) ponto por tempo de instrucdo ou de atividade que
deixar de assistir, sendo o limite maximo de pontos perdidos, para efeito de excluséo,
fixado no PGE.

§ 2° O numero total de pontos perdidos pelo aluno é publicado mensalmente, no
BI/CM.

Art. 104. E considerado aprovado o aluno que atingir todos os Objetivos de
Instrucao Individual (Oll), da ficha constante no Programa Padrdo de Instrugdo utilizado
pelo curso.

Art. 105. Ao ingressar no CFR, todo aluno é classificado no comportamento
“Bom”.

Art. 106. O aluno esta sujeito ao Cdédigo Penal Militar e ao Regulamento
Disciplinar do Exército (RDE), consideradas as limitacoes impostas pelas peculiaridades
da vida escolar e somente para os casos disciplinares relativos ao CFR, no que se refere
as transgressoes disciplinares.

Paragrafo unico. O aluno do CFR estara, também, sujeito as NRRD, anexas a
este regimento, nos casos relativos as atividades escolares do CM.

Art. 107. E excluido e desligado do CFR o aluno que:

| - concluir o curso com aproveitamento e for considerado apto em inspecao de
saude;



Il - ndo atingir os Oll constantes do programa padrao de instru¢do adotado pelo
Curso;

[l - ultrapassar o limite de pontos perdidos permitido para o curso;

IV - for considerado, em inspecdo de saude, definitivamente incapaz para o
servico do Exército;

V - ingressar no comportamento “MAU”;

VI - apresentar conduta moral que o incompatibilize com o servigo do Exército ou
0 prosseguimento do curso, conforme o caso;

VIl - por exclusédo ou desligamento do CM no qual realiza o curso;

VIl - adquirir a condigdo de arrimo de familia, devidamente comprovada,;
IX - for considerado “incapaz B-2”, em inspecao de saude; e

X - for considerado “incapaz B-1", em inspe¢ao de saude.

§ 12 As hipoteses previstas nos incisos V e VI, deste artigo, serdo apoiadas por
meio de sindicancia, a fim de oferecer ao aluno o processo legal e assegurar a ampla
defesa e o principio do contraditério.

§ 22 O aluno que concluir o curso com aproveitamento e na data do término do
curso estiver baixado no hospital ou na condicdo de inapto em inspecdo de salde,
permanecera vinculado ao CM para fins de alteracdes, devendo ser desligado na data em
que for considerado apto pela junta de inspecao de saude.

Art. 108. O aluno desligado, nos casos previstos neste RI, exceto por motivo de
falecimento, ingressa em uma das seguintes situacées perante o servigo militar:

| - sera incluido na reserva de 22 classe, finalizando as atividades do servico
militar obrigatdrio inicial, no caso do inciso |, quando estara quite;

Il - tera a matricula anulada e estara dispensado do Servi¢co Militar Inicial, fazendo
jus ao Certificado de Dispensa de Incorporacao, no caso do inciso VII;

Il - recebera o Certificado de isencao, conforme a legislacao em vigor, no caso do
inciso IlI;

IV - serd encaminhado ao servigco militar regional, qualquer que tenha sido o seu
tempo de instrucéo, nos casos dos incisos I, lll, V, VI, Vil e X; e

V - tera a matricula anulada e fara jus ao Certificado de Dispensa de
Incorporacao, no caso do inciso VIII.

Art. 109. O tempo de servigco ativo prestado devera constar do ato de exclusao do
aluno conforme a legislacao vigente.

) CAPITULO XIll )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E DAS PRESCRICOES DIVERSAS

Secao |
Das Disposicoes Transitorias



Art. 110. A habilitacdo ao ano escolar seguinte para o SEAN (Sistema de Ensino e
Aprendizagem por Niveis) sera de acordo com o estabelecido pelas NAESCMB/DEPA.

Secao ll
Das Prescricoes Diversas

Art. 111. O efetivo maximo de alunos por CM é decorrente da sua capacidade
fisica e dos seus recursos humanos e materiais, sendo fixado anualmente em Portaria do
DECEX, por proposta da DEPA.

Paragrafo Unico. Para o calculo do numero de alunos por turma e por ano escolar
deverdo ser seguidas as orientacdes das NPGE, levando sempre em consideragao a
necessidade de atender as matriculas e as transferéncias de alunos oriundos do SCMB
no decorrer do ano letivo.

Art. 112. Nas acbes judiciais que envolvam o CM, serdo tomados os
procedimentos preconizados nas Normas de Assessoramento Juridico e Defesa da
Unido, expedidas pelo DECEXx e transcritas no BI/DEPA Nr 034, de 26 de marco de 1999.

§ 12 O CM remetera a DEPA copia da documentacao da acao judicial em que,
porventura, venha a ser envolvido.

§ 2° Cabe a DEPA, no intuito de enriqguecer o acervo de comentarios e
transcricdes referentes a bibliografia especifica, difundir a documentagéo aos outros CM,
buscando agilizar procedimentos, o que facilitara a atuacao do Cmt CM.

Art. 113. Cada CM devera elaborar suas Normas Gerais de Acdo (NGA) onde
detalhardao e complementardo, obedecendo as caracteristicas regionais e as prescricdes
deste RI.

Paragrafo unico. As NGA/CM deverao sofrer revisdo, quando necessario, sendo
encaminhadas a DEPA para aprovacgao.

Art. 114. Os preceitos contidos neste Rl sdo complementados por instrucoes,
normas e outros documentos expedidos pela DEPA, dentre os quais destacam-se:

| - as Normas de Planejamento e Gestao Escolar no Sistema Colégio Militar do
Brasil (NPGE/SCMB/DEPA);

Il - as Normas de Avaliagdo Escolar no Ambito do Sistema Colégio Militar do
Brasil (NAESCMB/SCMB/DEPA);

[Il - as Normas para Remessa de Dados sobre o Ensino (NRDE/DEPA);

IV - as Normas Reguladoras de Matricula e Transferéncia no Sistema Colégio
Militar do Brasil (NRMT/SCMB/DEPA); e

V - as Normas sobre Concessdo de Dispensa de Contribuicdo aos Alunos do
Sistema Colégio Militar do Brasil NCDCA/SCMB/DEPA).



Art. 115. Aos CM cabem observar, rigorosamente, todas as diretrizes, normas e
ordens expedidas pela DEPA e pelo DECEX.

Art. 116. Cabe a DEPA aprovar os Estatutos das Entidades Apensas, bem como
autorizar e supervisionar o seu funcionamento.

§ 1° As Entidades Apensas aos Colégios Militares (EACM) funcionam com
regulamentacao prépria e destinam-se a auxiliar as acées do CM ligadas ao interesse do
aluno e do ensino.

§ 2° Os CM sb poderao ser apoiados pelas EACM, nas atividades ligadas ao
interesse do aluno e do ensino, apds aprovacao de seus estatutos.

§ 3° Os cargos da diretoria das EACM nao poderdao ser ocupados por agentes
diretos da administracdo dos CM.

§ 4° Os CM somente poderao repassar para as EACM os recursos previstos no R-
69.

§ 5° No caso das EACM deixarem de cumprir, por qualquer motivo, seu estatuto,
o Cmt CM poderéa suspender o repasse de recursos, temporaria ou definitivamente.

§ 62 O Cmt CM e a DEPA em suas visitas aos CM poderao solicitar as EACM toda
a documentacao referente a balancetes e balangos da entidade.

Art. 117. Os casos omissos neste Rl serdo resolvidos pelo Cmt CM, em primeira
instancia, e, se necessario, pelo Diretor de Educacao Preparatéria e Assistencial, em
ultima instancia.

Paragrafo unico. As Normas Gerais de Acdo do CM serdo instrumentos
complementares a este RI, devendo apresentar procedimentos a serem adotados em
situacoes especificas do Estb Ens.

Art. 118. Com a entrada em vigor do presente Rl, da sua aprovacao e com efeitos
a partir de 31 de janeiro de 2022, fica revogado o Regimento Interno de 2021, bem como
todas as disposicdes em contrario.

Rio de Janeiro, RJ, 31 de janeiro de 2022.

Gen Bda Flavio Alvarenga Filho
Diretor de Educacao Preparatoria e Assistencial

(O ORIGINAL ENCONTRA-SE ASSINADO E ARQUIVADO NA SEGCAO DE ENSINO DA DEPA)



